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Modul 6: Umsetzung in der Praxis- Zusammenfassung

09:00 — 12:00 Uhr (Geschatzte Zeit: 3 Stunden)

Rationality: Es gibt eine wachsende Forschungsliteratur tiber Erwachsene mit ASD und ihre
Erfahrungen im Alltag (Mason et al., 2019). Laut Shattuck et al. (2020) "untersuchen
jedoch fast keine Studien das gesamte Okosystem von Dienstleistungen, die autistischen
Erwachsenen dienen. Nur wenige Studien verwenden einen konzeptionellen Rahmen, um den
Zugang zu oder die Verbesserung von Dienstleistungen zu verstehen™ (S. 13). "Eine
Okologische Lebensverlaufperspektive betont die Notwendigkeit, die Dienstleistungs- und
Betreuungssysteme zu verbessern, als Schliisselkomponente der Bemihungen, bessere
gesundheitliche und soziale Ergebnisse fir diese Bevolkerung zu erzielen" (Shattuck et al.,
2020, S. 13).

In diesem Zusammenhang zielt dieses sechste Modul darauf ab, die Teilnehmer dabei
zu unterstitzen Einstellungen, Verhaltensweisen, Geflhle, wissenschaftliche Erkenntnisse
und Strategien zu tben und zu reflektieren, die bei der Bewéltigung und im Umgang mit
Personen mit ASD im 6ffentlichen Dienst hilfreich sein kdnnen.

Ziel ist es, eine sinnvolle Schulung der Teilnehmer zu erreichen, die einen ganzheitlichen
Ansatz vermittelt, wie sie an ihrem Arbeitsplatz angemessen mit Menschen mit ASD
interagieren konnen. In diesem Modul werden Fallstudien geschrieben und von den
Teilnehmern im Rollenspiel durchgespielt, um ihre Fahigkeiten in der Interaktion mit
Menschen mit ASD zu verbessern und kritisch und konstruktiv dartber zu reflektieren, indem

sie die Inhalte, die sie in diesem Kurs gelernt haben, anwenden.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 1
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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ABLAUFPLAN

MATERIAL

- Computer

- Projektor

- PowerPoint Folien Modul 6

- Eine Kopie fur jeden Teilnehmer des Arbeitsblatts Brainstorming 6.1- POW

- Eine Kopie fur jeden Teilnehmer des Arbeitsblatts Brainstorming 6.1- 5W + 2H
- Eine Kopie fur jeden Teilnehmer des Arbeitsblatts Aktivitat: Reflexion 6.1

- Eine Kopie des AuTrain Trainingskurses fur jeden Teilnehmer

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 2
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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UBERSICHT

Einstieg 09:00 — 9:30

o Ziel

e Inhalte

e Lernergebnisse

¢ Organisation

o Aktivitat: Brainstorming 6.1- POW

Erarbeitung 09:30 — 10:15

¢ Aufgaben aus der Praxis zur Reflexion und
Analyse (Fortsetzung)
o Aktivitat: Brainstorming 6.1- 5W + 2H

10:15 - 10:45
Break Time

Erarbeitung 10:45 - 11:30

o Fallbeispiele zur Reflexion and Analyse
o Aktivitat: Rollenspiel zu den Fallen

Abschluss 11:30 — 12:00

e Zusammenfassung

o Aktivitat: Reflexion 6.1

e Referenzen und weiterfllhrende Ressourcen
e Auf Wiedersehen ©

EINSTIEG
09:00-9:30
Ziel, Inhalte, Lernergebnisse
Organisation
Aktivitat: Brainstorming 6.1-POW

#1. Begriufen Sie die Teilnehmer, stellen Sie das Ziel, die Inhalte und die

Lernergebnisse dieses Moduls vor

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 3
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Hinweis: Prasentieren Sie die Folien Nummer 1-6.
‘,

- T P

Curriculum fiir den Trainingskurs
Modul 6: in der Praxis-

“Autism Spectrum Disorder (ASD) Officer"

HITFSAW AITRAN £

; L -
Ziel
EINSTIEG
Modul 6: L in der Praxis-
Zel
(=D Die Teilneh dabei l jlen zu (Oben und zu
[
Tt reflektieren, die hilfreich sein kdnnen im Umgang mit Personen mit
e Autismus-Spekirum-Stérungen (ASSIASD).

Aktite: Bravnatorming 6.1- POW

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 4
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Inhalte Lernergebnisse

Modul 6: L in der Praxis-

Lot e i octi it 0 IS + Herausforderungen und Chancen am Arbeitsplatz im Umgang mit Menschen mit

ASD zu identifizieren:
+ Aufgaben aus der Praxis zur Reflexion und Analyse + Das im Laufe des Kurses erworbene Wissen zu nutzen, um die identifizierten

Herausforderungen und Chancen am Arbeitsplatz im Umgang mit Menschen mit
+ Fallbeispiele zur Reflexion und Analyse ASD zu beantworten;
+ Zuwissen, wie man zu Gunsten von Menschen mit ASD handelt, indem man eine
von Menschlichkeit, i und dsung gepragte
Philosophie erfahrungsgemals und kritisch anwendet
Ziel:

Dieses sechste Modell zielt darauf ab, die Teilnehmer dabei unterstiitzen, Strategien zu
uben und zu reflektieren, die hilfreich sein kénnen im Umgang mit Personen mit Autismus-
Spektrum-Stérungen (ASS/ASD).

Inhalte:

- Aufgaben aus der Praxis zur Reflexion und Analyse

- Fallbeispiele zur Reflexion und Analyse

Lernergebnisse:

- Herausforderungen und Chancen am Arbeitsplatz im Umgang mit Menschen mit ASD zu

identifizieren;

- Das im Laufe des Kurses erworbene Wissen zu nutzen, um die identifizierten
Herausforderungen und Chancen am Arbeitsplatz im Umgang mit Menschen mit ASD zu

beantworten;

- Zu wissen, wie man zu Gunsten von Menschen mit ASD handelt, indem man eine von
Menschlichkeit, Verantwortungstiibernahme und Problemlésung gepragte Philosophie

erfahrungsgemal und kritisch anwendet

#2. Planen Sie mit den Teilnehmern die Pausenzeiten wahrend des gesamten Moduls

und ggf. auch Unterrichtsanpassungen

Hinweis: Prasentieren Sie die Folien Nummer 7 und 8.
Organisation:

Prasentieren Sie den Ubersichtsplan und schlagen Sie eine 30-miniitige Pause oder zwei
Pausen von jeweils 10 Minuten vor. Lassen Sie die Gruppe entscheiden.

Organisation Organisation

Modul 6: Umsetzung in der Praxis- Zusammenfassung

Geschatzte Zeit bis zum Abschli des Maduls: 3 Stunden

Pause: 30 Minuten oder zwei Pausen von jeweils 10-15 Minuten

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 5
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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#3. Stellen Sie den Inhalt ,,Aufgaben aus der Praxis zur Reflexion und Analyse* vor

Hinweis: Prasentieren Sie Folie Nummer 9

W
Aufgaben aus der Praxis zur Reflexion und Analyse

+Eine kologische Lebenslaufperspektive
+  betont die die Di und
verbessem
. als der essere und soziale
Ergebnisse zu erzielen" fir Menschen mitASS (Shattuck et al., 2020,S. 13)

« Basierend aufrealen Arbeitsaufgaben in Ihrem Arbeitskontext ]
+ kiisch undkonstukty zu eflekteren 2 1

Lesen Sie den folgenden Text laut vor. Fragen Sie am Ende nach Kommentaren,
Bedenken oder Fragen.

Wir Uberlegen

“Eine 0kologische Lebenslaufperspektive betont die Notwendigkeit, die Dienstleistungs-
und Betreuungssysteme zu verbessern als Schllsselkomponente der Bemiihungen, bessere
gesundheitliche und soziale Ergebnisse zu erzielen fiir Menschen mit ASS (Shattuck et al.,
2020, S. 13).

Deshalb heute:

Basierend auf realen Arbeitsaufgaben in Ihrem Arbeitskontext entwickeln Sie Fallbeispiele und
bearbeiten Sie diese im Rollenspiel, um lhre Fahigkeiten im Umgang mit Menschen mit ASS
zu verbessern und kritisch und konstruktiv zu reflektieren

#4. Einflhrung und Erarbeitung der Aktivitat: Brainstorming 6.1- POW ‘

Hinweis: Prasentieren Sie die Folien Nummer 10 und 11

® o s m
Aktivitat: Brainstorming 6.1-POW Aktivitat: Brainstorming 6.1-POW
Pow*
P = Pick our ideas (unsere Ideen wahlen)
0 = Organize our notes (unsere Notizen organisieren)
“POW...”" W = Write and think of more details (schreiben und iiberlegen
Sie mehr Details)

Stellen Sie das Ziel der Aktivitat vor: Diese Aktivitat zielt darauf ab, die Teilnehmer
dabei zu unterstutzen, Notizen Uber reale Situationen an ihrem Arbeitsplatz zu erstellen, zu
organisieren und zu schreiben. Es wird der erste Schritt bei der Planung und dem Schreiben
der Félle sein, die wir spéater in diesem Modul im Rollenspiel durchspielen werden.

Stellen Sie das Material vor: Verteilen Sie das Arbeitsblatt Brainstorming 6.1 —

POW

Vorgehensweise a. Bilden Sie kleine Gruppen von 3 /4 Teilnehmern. Lassen Sie die
Teilnehmer die Gruppen bilden, aber fiihlen Sie sich frei, einen anderen Weg zu finden.
Halten Sie Ihre Optionen fliissig und flexibel. Zum Beispiel konnen Gruppen nach Arbeitsort
gebildet werden.

b. Stellen Sie POW* vor:

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 6
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P = Pick our ideas (unsere Ideen wahlen): Denken Sie an eine reale Situation fur das
Rollenspiel und finden Sie Ideen fur die Details. Dies kann eine alltagliche Situation an lhrem

Arbeitsplatz sein oder bei einem 6ffentlichen Dienst.

W = Write and think of more details

O = Organize our notes (unsere Notizen organisieren): Wenn Sie sich fir eine
Situation entschieden haben, machen Sie sich Notizen und organisieren Sie sie
chronologisch fur das Rollenspiel. Denken Sie Uber Ihr Ziel nach und an die Inhalte des
Kurses, die Sie im Rollenspiel ausbauen und tiben mochten.

W = Write and think of more details (schreiben und Uberlegen Sie mehr Details):
Denken Sie beim Planen und Schreiben der Situation an weitere gute Ideen oder Inhalte der Kursmodule,
die sie nutzen kdnnen oder die damit zu tun haben. Es kann eine gute Idee sein, das AuTrain Curriculum
bei sich zu haben.

c. Geben Sie den Gruppen Zeit zu arbeiten. Wahrend die Teilnehmer in kleinen Gruppen
sind, sollten Sie als Moderator fungieren und von Gruppe zu Gruppe wechseln. Auf diese
Weise kdnnen Sie sicherstellen, dass alle Mitglieder aktiv teilnehmen und lernen.

Referenz: Harris et al. (2008).

Anpassung fiur Online-Sitzung: Wenn Sie Zoom verwenden, mussen Sie lhre
Teilnehmer moglicherweise in separate Raume (Breakout-Raume) aufteilen. Wenn Sie eine
Anleitung benétigen, gehen Sie zu:https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476313-
Managing-Breakout-Rooms

DEVELOP
09:30 - 10:15

Real-world tasks for reflection and analysis- Creating case studies (Cont.)
Activity: Activity: Brainstorming 6.1- 5W + 2H

#5. EinfGhrung und Erarbeitung der Aktivitat: Brainstorming 6.1- 5W + 2H

Hinweis: Prasentieren Sie die Folien Nummer 12 bis 14

Aktivitat: Brainstorming 6.1- 5W + 2H

ERARBEITUNG

12 13
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L] e
Activity: Brainstorming 6.1- 5W + 2H

2 H*

1. Howdnes e sivation end? e endet e Stvaton) F : s!

2. How do e characies e e iten schde Charskers?) @ @ @

* Adaptietvon Hams stal (2008)

14

Stellen Sie das Ziel der Aktivitat vor: Diese Aktivitat zielt darauf ab, die Teilnehmer
weiterhin dabei zu untersttzen, reale Situationen an ihrem Arbeitsplatz zu generieren,
zu organisieren und zu schreiben. Es wird der zweite Schritt bei der Planung und dem
Schreiben der Félle sein, die wir spater im Rollenspiel spielen werden.

Stellen Sie das Material vor: Verteilen Sie das Arbeitsblatt Brainstorming 6.1- 5W

+2H

Vorgehensweise: a. Die Teilnehmer arbeiten weiterhin in den Gruppen von 3/ 4, die
sie fur die Aktivitat Brainstorming 6.1 — POW gebildet haben.

b. Stellen Sie 5W + 2H* vor:

1 Wer sind die Charaktere?

2 Wo spielt sich die Situation ab?

3 Wie ist die Situation?

4 Wie beginnt die Situation?

5 Was passiert dann?

+
1 How does the situation end?- Wie endet die Situation?

2 How do the characters feel?- Wie fihlen sich die Charaktere?

Fragen Sie nach Kommentaren, Bedenken oder Fragen.

c. Geben Sie den Gruppen Zeit zu arbeiten. Wahrend die Teilnehmer in kleinen Gruppen
sind, sollten Sie als Moderator fungieren und von Gruppe zu Gruppe wechseln. Auf diese
Weise konnen Sie sicherstellen, dass alle Mitglieder aktiv teilnehmen und lernen und Sie sind
sicher, dass das Ziel der Aktivitat verfolgt wird. Die Teilnehmer sollten sich entscheiden,
welche Rolle sie im folgenden Rollenspiel einnehmen werden.

* Referenz: Harris et al. (2008).

Anpassung fur Online-Sitzung: Wenn Sie Zoom verwenden, mussen Sie lhre
Teilnehmer maoglicherweise in separate Rdume (Breakout-Raume) aufteilen. Wenn Sie eine
Anleitung bendtigen, gehen Sie zu: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476313-

Managing-Breakout-Rooms

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 8
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ERARBEITUNG

10:45-11:30
Fallbeispiele zur Reflexion und Analyse-
Aktivitat: Rollenspiel zu den Fallen

#6. Stellen Sie die Aktivitat: Rollenspiel zu den Fallen vor. Am Ende fragen Sie nach
Kommentaren, Zweifeln oder Fragen *

Hinweis: Prasentieren Sie die Folien Nummer 16 und 17.
ool o | ||

Aktivitat: Rollenspiel zu den Féllen
ERARBEITUNG Lassen Sie uns das Rollenspiel ausfiihren!

Falbeispiele zur Reflexion

u
Ativitat: Rollenspiel zu den
Fallen

16 B 17

Die Teilnehmer werden gebeten, ihr Wissen uber ASD in einer simulierten realen Situation zu
uben, die von ihnen geschrieben wurde. Lassen Sie die Teilnehmer entscheiden, in welcher
Reihenfolge jede Gruppe die Situation darstellt. Machen Sie sich Notizen tber die Leistung
jeder Gruppe, um Feedback zu geben, zu analysieren und zu diskutieren, was wéhrend des

Rollenspiels passiert ist und um eine Zusammenfassung zu erstellen

Sie kénnen unter anderem die folgenden Aspekte beachten:
Ziel, Inhalt, Angemessenheit der Situation;
- Kléren Sie magliche Missverstandnisse / wirdigen Sie die geleistete Arbeit

- Fassen Sie die Fahigkeiten zusammen, die als Ergebnis dieser Aufgabe entwickelt
wurden

- Wie konnen die Ergebnisse der Situation auf andere Kontexte tibertragen werden?
Wie kann es mit zukiinftigem Lernen verbunden werden.

Dies sind nutzliche Ressourcen fir Sie als Trainer, um sich mit Rollenspielen vertraut

zu machen (falls erforderlich):

Rollenspiel
https://ablconnect.harvard.edu/role-play-research

Was ist Rollenspiel?
https://carleton.ca/experientialeducation/activity-and-course-design/role-play/#sect4
Role Play Booklet

https://pdst.ie/sites/default/files/Role%20Play%20Booklet.pdf

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 10
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ABSCHLUSS

11:30-12:00
Zusammenfassung
Aktivitat: Reflexion 6.1
Referenzen und weiterfiihrende Ressourcen
Fragen? Auf Wiedersehen & Danke ©

#7. SchlieBen Sie die Sitzung ab, indem Sie die wichtigsten Punkte zusammenfassen und
das Lernen der Teilnehmer Uberprifen

Hinweis: Prasentieren Sie die Folien Nummer 18 und 19

B = o o =
Zusammenfassung

ABSCHLUSS

Zusammenfassung
Aktivitét: Reflexion 6.1

Siuationen, nterschiediche Ansitze )
fe
Referenzen und + Vemitten Sie die Ansicht eires extemen Experten fir ASD
welteflhrende Ressourcen + FasenSiede
Fragen? Auf Wiedersehen & + Verknlpfen Sie 2um zukinfigen Lemen

Danke ©

18 19

Geben Sie lhre Sicht auf die folgenden Themen wieder (verwenden Sie die Notizen aus
der Rollenspielaktivitat):

- Fassen Sie zusammen, was im Rollenspiel gemacht wurde

- Kléren Sie magliche Missverstandnisse / wirdigen Sie die geleistete Arbeit

- Entdecken Sie weitere Moglichkeiten - gibt es welche? (Verallgemeinerung auf andere
Situationen, unterschiedliche Ansétze, etc.)

- Vermitteln Sie die Ansicht eines externen Experten fir ASD

- Fassen Sie die Fahigkeiten zusammen, die als Ergebnis dieser Aufgabe entwickelt
wurden

- Verknipfen Sie zu zukinftigem Lernen

Bitten Sie um abschlieRende Kommentare, Bedenken oder Fragen.

#8. Aktivitat: Reflexion 6.1 *

Hinweis: Prasentieren Sie Folie Nummer 20

W s
Aktivitat: Reflexion 6.1

Magliche Fragen zur Reflexion:

a.Welche Artvon Vers@indnis im Zusam

b. Hatmir dese Ubung gefalen?
K

menhang mit ASD en'siand aus d&Rullenspiel?
rum nicht? Was hat mich berrascht? Was hat estort?

Beginn der Module:

g Wie werde ich mein Lemen tber ASD in Zukunft forsetzen?

20

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 1 1
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



*

) Co-funded by the K
Trg | Erasmus+ Programme £ A
of the European Union g

Stellen Sie das Ziel der Aktivitat vor: Die Teilnehmer machen sich reflektierende Notizen,
um zu zeigen, was sie Uber das Thema des Moduls gelernt haben und inwieweit sie kritische
und reflektierende Fahigkeiten entwickelt haben. Diese Uberlegungen werden mit der Gruppe
geteilt.
Stellen Sie das Material vor: Verteilen Sie das Arbeitsblatt Reflexion 6.1.
Vorgehensweise: a. Prasentieren Sie die Fragen zur Reflexion:

a. Welche Art von Verstandnis im Zusammenhang mit ASD entstand aus dem
Rollenspiel?

b. Hat mir diese Ubung gefallen? Warum? Warum nicht? Was hat mich iberrascht? Was
hat mich gestort?

c. Auf welche Schwierigkeiten bin ich bei der Wiedergabe meiner Rolle gestol3en?

d. Wie passen die Situationen an meinen Arbeitsplatz?

e. Gibt es etwas, was ich anders machen wirde, wenn ich das Rollenspiel noch mal
ausfiihren wiurde? Warum?

f. Was waére anders, wenn ich diese Aktivitat mit dem Wissen gemacht hatte, das ich vor
Beginn der Module hatte? (meine Verbesserung seit Beginn des Kurses)

g. Wie werde ich mein Lernen tber ASD in Zukunft fortsetzen?

Fragen Sie nach Bedenken oder Fragen.

b. Bitten Sie die Teilnehmer, sich darauf vorzubereiten, diese Fragen zu diskutieren und
geben Sie lhnen Zeit fur die Vorbereitung.

c. Informieren Sie die Teilnehmer, dass sie (1) individuell Gber die Antworten auf die
Fragen nachdenken werden; und (2) ihre Ideen mit der Gesamtgruppe teilen werden.

Bitten Sie um abschlieRende Kommentare oder Bedenken zum Modul.

#9. Stellen Sie Referenzen und Ressourcen vor und geben Sie an, wo Teilnehmer sie in

der Autrain-Plattform finden kdnnen

Hinweis: Prasentieren Sie die Folien Nummer 21 bis 23

w S | ’ W e
Referenzen Weiterfiihrende Ressourcen

Disorders 49, 33873400
+ Shattuck,P, Garfeld, T, Roux, AM, Rast, JE, Anderson K., Hassrick EM, & Kuo, A. (2020} Services + Cantar of Neuradenelopeertsl Discroers a Karoinsxa astifet (KIND), Kar
for adults vifh 22,13,

+ Dannrg, CB. & Mooy, AK. (ZD1B) i m specirum disarder: Proactive sialegies fo
s

21 22

23
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Referenzen:

Harris., K, Graham. S., Mason, L., & Friedland, B. (2008). Powerful writing strategies for
all students. Paul Brooks.

Mason, D., Ingham, B., Urbanowicz, A., Michael, C., Birtles, H., Woodbury, Smith, M.,
Brown, T., James, I., Scarlett, C., Nicolaidis, C., & Parr, J.R. (2019). A systematic review
of what barriers and facilitators prevent and enable physical healthcare services access
for autistic adults. Journal of Autism and Developmental Disorders, 49, 3387—-3400.
Shattuck, P., Garfield, T., Roux, A.M., Rast, J.E, Anderson, K., Hassrick, E. M., & Kuo, A.
(2020). Services for adults with autism spectrum disorder: A systems perspective. Current

Psychiatry Reports, 22, 13.

Ressourcen

Black M.H., Mahdi S., Milbourn, B., Scott, M., Gerber, A., Esposito, C., Falkmer M.,
Lerner, M.D., Halladay, A., Strom, E., D'Angelo, A., Falkmer, T., Bolte, S., & Girdler, S.
(2018). Multi-informant international perspectives on the facilitators and barriers to
employment for autistic adults. Autism Research, 13(7), 1195-1214.

Center of Neurodevelopmental Disorders at Karolinska Institutet (KIND). Karolinska
Institutet. www.ki.se

Denning, C.B., & Moody, A.K. (2018). Inclusion and autism spectrum disorder: Proactive
strategies to support students. Routledge.

Myers, B. A. (2019). Autobiography on the spectrum: Disrupting the autism narrative.
Teachers College Press.

National Autistic Society (2020). Communication. Adult Autism Strategy.
https://www.autism.org.uk/advice-and-guidance/topics/communication

Wehman, P., Smith, M.D., & Schall, C. (2008). Autism and the transition to adulthood
success beyond the classroom. Brookes Publishing.

Steinbrenner, J. R., Hume, K., Odom, S.L., Morin, K.L., Nowell, S. W., Tomaszewski, B.,
Szendrey, S., Mcintyre, N. S., Yiicesoy-Ozkan, S., & Savage, M.N. (2020). Evidence-

based practices for children, youth, and young adults with autism. The University of North

Carolina at Chapel Hill, Frank Porter Graham Child Development Institute, National

Clearinghouse on Autism Evidence and Practice Review Team.

#10. Fragen? Auf Wiedersehen & vielen Dank fir Thr Kommen ©

Fragen Sie nach Fragen, die die Teilnehmer haben konnten. Wenn Sie sich verabschieden,

vermitteln Sie den Teilnehmern ein Gefiihl der Sinnhaftigkeit, indem Sie den Schwierigkeiten

’ 10
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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und Leistungen innerhalb des Moduls einen Sinn geben. Stirken Sie sie, indem Sie sie an die

Féhigkeiten und Stérken erinnern, die sie nun besitzen.

Hinweis: Prasentieren Sie die Folien Nummer 24 und 25

Fragen?
Auf Wiedersehen & Curriculum fiir den Trainingskurs
. a “Autism Spectrum Disorder (ASD) Officer”
vielen Dank fiir lhr Kommen © i

34 e ———— 35
Ende des Moduls

Lehrer-Reflexion

Schreiben Sie am Ende des Moduls eine Reflexion dariiber, was wahrend des Prozesses

passiert ist. Beztglich des Lernens der Teilnehmer, der Aktivitdten, der Organisation usw.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 14
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Activity: Brainstorming - POW 6.1 ‘

POW*

P= Pick our situation:

O= Organize our notes
1
2
3.
4
5

Goal:
Contents:

W= Write and say more

*(Adapted from Harris, 2008).
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How many?
Gender:
Age:

Characteristics:

Behaviours:
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Brainstorming 6.1- 5W + 2H ‘

(Adobe Stock free images)

1. Who are the characters?

Make sure that you do not forget the goal, contents and purpose(s) of the situation when

planning for the characters, place, development, and ending.
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2. Where does the situation take place?

Place:

Time:
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3. What is the situation?

Action of the main character (what does he/she/they want to do?):

Action of the other characters (what does he/she/they do?):
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Start
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4. \What is the beginning of the situation?
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5. What happens then?

And then?
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1. How does the situation end?
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2. How do the characters feel?
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Activity: Reflect 6.1 ‘

Possible question for reflection:

a. What kind of understanding related to ASD emerged from groups’ role playing?

b. Did | enjoy this activity? Why? Why not? What surprised me? What annoyed me?

c. What difficulties did | encounter in playing my role?

d. How do the situations fit in my work place?

e. Is there anything | would do differently if you were to rerun the role-play? Why?

f. How would it be different if we had done this activity with the knowledge | had before
started the modules? (my improvement since the beginning of the course)

g. How will I continue my learning about ASD in the future?

Think
On your own, write your ideas about the questions/discussion topics:

Share

Review all of your ideas and circle the one you think is most important. One of you will share
this idea with the whole group.

As you listen to the ideas of the whole group, write down three more ideas you liked:
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