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Modul 3: Autismus-Spektrum-Stérung und Gesell-
schaft

09:00 - 12:00

Grundlegende Uberlegungen:

In einem einflussreichen Artikel der fihrenden Autismus-Forscher*innen Laurent Mottron und
Michelle Dawson, den diese im Jahr 2011 in der Zeitschrift Nature verdffentlich hatten (siehe
Mottron/Dawson: Changing Perceptions: The Power of Autism, 2011), wurde auf die Notwen-
digkeit eines Umdenkens, eines Kurswechsels im Hinblick auf unsere Betrachtungsweise des
Phinomens Autismus hingewiesen. Anstatt sich auf die unterschiedliche, die ,,abweichende*
neurologische Struktur des ,,autistisches Geistes* und dessen Defizite und Dysfunktionalitét zu
fokussieren, gelte es vielmehr, ihn unter dem Aspekt seiner Potenziale und seiner Qualitaten
zu betrachten.

In diesem Sinne folgten die beiden Autor*innen dem Konzept der Neurodiversitét, das seiner-
seits auf einen weiteren bekannten Artikel (von Harvey Bulme in der New York Times, 1998)
zuriickgeht. Im Kern umfasst es die Vorstellung, dass eine atypische, d.h. von der Norm ab-
weichende, neurologische Entwicklung und Struktur einen normalen, kontinuierlich und recht
haufig auftretenden Unterschied im Spektrum der nattirlichen menschlichen Vielfalt darstellt
— der, wie jede andere biologische Variation von/in Kdrperbau, Statur, Geschlecht und/oder
Neigungen anerkannt und respektiert werden muss. Die Unterschiede selbst kénnen im kon-
kreten Fall in der Art und Weise auftreten, wie Informationen aufgenommen und verarbeitet
und wie Sprache, Klange, Bilder, Licht, Texturen, Geschmack, Bewegung und Emotionen

wahrgenommen werden (Harmon, 2004).

Das Konzept der Neurodiversitat verhalf demgemal nicht nur zu einer dimensionalen Sicht-
weise, welche das Phdanomen Autismus nunmehr unter den Vorzeichen eines (breiten) Spekt-

rums betrachtet, sondern auch zu einer allgemeinen Anerkennung neurologischer Variation.
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Es ist daher auch nicht zu bersehen, dass diesem Konzept — in all seinen Spielarten — auch

ethische Implikationen innewohnen, die es sowohl im klinischen Alltag, aber auch im taglichen

gesellschaftlichen Lebensvollzug zu beachten gilt. Als zentral angesehen werden kdnnen:

ein Verstandnis daftr, dass neurodiverse Menschen (nach MaRgabe ihrer individuellen
Bedurfnisse) Unterstutzung brauchen, die Behandlungen aber nicht auf einen (fiktiven)
Normalzustand abzielen sollen

von der Krankheits- zu einer Stérungs-Nomenklatur zu wechseln

die Erweiterung des Konzepts von Autonomie und des psychophysischen Wohlbefin-
dens (auf der Basis der Anpassung an unterschiedliche Bediirfnisse und der Uberprii-
fung dessen, was auf der Grundlage der vorliegenden neurologischen Entwicklung als
,Erfolg® im Sinne ,,sozialen Funktionierens* zu werten ist)

und infolgedessen eine Erweiterung der Kontrolle und der Wahlfreiheit, die neurodi-
verse Menschen im Hinblick auf Art, Zeitpunkt und Modalitaten der Hilfen/der Be-
handlungen haben sollen

die Férderung von Chancengleichheit bei

gleichzeitiger Beseitigung von Diskriminierung

und Mobbing

die Forderung der Teilhabe/Teilnahme neurodiverser und/oder behinderter Menschen
am offentlichen Leben

die Sensibilisierung fir die Unterschiede im individuellen Verhalten, Fiilhlen Denken
I.S. eines allgemeinen Klimas der Akzeptanz

die Forderung sozialer und/oder politischer Veradnderungen, um das familiére, schuli-
sche, berufliche und soziale Umfeld fur die Anwesenheit neurodiverser Menschen bes-
ser geeignet zu machen

die Forderungen von Gelegenheiten, in denen sozialer Austausch und Diskussionen
stattfinden konnen

die FOrderung positiver Modelle, auf denen neurodiverse Menschen ihre eigene ldenti-
tat aufbauen, an denen sie sich orientieren kénnen (siehe Morrice, 2006; Palfreman,
2009)

Ganz im Sinne dieser Absichten zielt das vorliegende 3. Modul darauf ab, hierfur einige (erste)

Schritte zu setzen. Die Auseinandersetzung mit in dieser Hinsicht typischen lebensweltlichen

Situationen (Routinen und Tatigkeiten) soll letztendlich das Handlungsrepertoire aller
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Beteiligten erweitern — sowohl jenes der Menschen mit ASS selbst, als auch jenes der Kurs-

teilnehmer*innen.

MODUL-PLAN

MATERIALIEN

- PC oder Stand-Computer
- Externe Lautsprecher
- Projektor/Beamer

- PowerPoint Folien zu Modul 3

- Software-Tools Araword oder Simcaa oder Pictoselector

- Schreibwand/Flipchart

- Je eine Kopie des Worksheets Brainstorming 3 pro Teilnehmer*in

- Jeeine Kopie des Worksheets Think & Reflect 3.1 pro Teilnehmer*in

- Je eine Kopie des Worksheets Aktivitat: Teamwork — Autismus-freundliche Gesellschaft

- Je eine Kopie des Worksheets Aktivitat: Real-world application 3.1

- Videos oder Internetverbindung

UBERSICHT

Aufakt (30 Minuten)

e Ziel

e Inhalt

e Beabsichtige Lerneffekte

¢ Organisation

o Aktivitat: Brainstorming 3.1

Erarbeitung (45 Minuten)

e Haufige Herausforderungen fur Menschen
mit ASS

e Die Schule ASS-freundlicher gestalten

e Aktivitat: Think & Reflect 3.1 Neurodiversitat

10:15-10:45

Pause

Erarbeitung (45 Minuten)

e Die Gesellschaft ASS-freundlich gestal-
ten

e Aktivitat: Teamwork — Autismus-freund-
liche Gesellschaft

Abschluss (30 Minuten)

e Zusammenfassung
o Aktivitat: Anwendung in der Praxis 3.1
e Quellen & weiterfiihrende Hinweise

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 3

authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.




) Co-funded by the
Tro | Erasmus+ Programme
of the European Union

e Verabschiedung & Dank ©

AUFTAKT
09:00 —9:30
Ziel, Inhalt, beabsichtigte Lerneffekte,
Organisation
Aktivitatn: Brainstorming 3.1

#1. Begruf3en Sie die Teilnehmer*innen und préasentieren Sie ihnen die Eckpunkte des
Moduls — Ziele, inhaltliche Schwerpunkte und welche Lernschritte das Modul ermégli-

chen soll

Hinweis: Zeigen Sie die Folien 1, 2, 3, 4,5

Qoo | O]
BEGIN
Curriculum for the Training Course
“Autism Spectrum Disorder (ASD) Advisor” -
Contents
HTTPS:/AMW AUTRAIN.EU/PTICURRICULD! Leaming ou
Il Cerchio
Actvity: Brainstorming 1.1
] (O] . ] [O]
Aim Contents
Module 3: autism spectrum disorders and society Module 3: autism spectrum disorders and society

In this Unit we will explore useful strategies to engage with people I ’ : N
with autism spectrum disorders in different given environments during Addressing common challenges that a person with ASD may face:
typical routine and activities that promote academic skill, positive in a school, working place, public services, family/retationship

behaviors, problem soiving and independence. Remember that each

person is different, and specific tips may not apply to all. * Different i o and deal with
people with ASD.
] |
Learning
outcomes

Module 3: autism spectrum disorders and society

« Todiscuss addressing common challenge person with ASD
-« Todiscuss to make autism friendly society
- toidentify critical elements of an inclusive society

5
Aim

In diesem Modul gilt es Strategien im Umgang mit Menschen mit ASS zu finden, die
diesen selbst in den Kontexten ihres Lebens-, Ausbildungs- und Berufsalltag zugute kommen.
Die zentrale Absicht dahinter ist, die betreffenden Menschen zu bestarken, ihnen dabei zu
helfen, fur sie schwierige Situationen besser zu meistern, und damit insgesamt ihre Unabhén-

gigkeit und Selbstandigkeit zu férdern.
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Dabei gilt es stets zu bedenken, dass jeder Mensch einzigartig ist und die entsprechenden

Mittel und Strategien immer auf dessen personliche Bedirfnisse abgestimmt sein massen.

Inhalt

- Alltagliche Herausforderungen von und fiir Menschen mit ASS: Schule, Arbeitsplatz, Of-
fentlichkeit (Amtswege etc.), Familie/Sozialbeziehungen

- Verschiedene Perspektiven auf und Ansatze zum Verstandnis und Umgang mit Menschen
mit ASS

Beabsichtigte Lerneffekte

- Identifikation von & Diskussion uber haufige/gangige Herausforderungen fiir Menschen
mit ASS

- Kennen der grundlegenden Bedingungen/Grundlagen einer Autismus-freundlichen Gesell-
schaft

- Kennen der grundlegenden Bedindungen/Grundlage einer inklusiven Gesellschaft.

#2. Vereinbaren Sie Pausen und Unterbrechungen mit den Teilnehmer*innen. Uberlegen

Sie sich, ob es fur die konkrete Zielgruppe Anpassungen des Modulplans braucht.

Hinweis: Zeigen Sie die Folien 6 und 7
Organisation:
Prasentieren Sie die Modul-Ubersicht und schlagen sie eine Pause von 30 Minuten oder

zwei Pausen im Ausmalf von 10 Minuten vor. Lassen Sie die Teilnehmer*innen entscheiden.

] o] ’ | SR |
Organization Organization

Module 3: autism spectrum disorders and society Seanemntetn A e
i

ming3.1

« Estimated time to complete the module: 3 hours
+ Break: 30 minutes or two breaks of 10-15 minutes each v

Develop 45 minutes) End (30 minutes)
w

Making sociey ASD fiendy Wrap.
Achiy: Think & Reflect 3.2 - anguage Achiy: Real-vorkd appicaton 3.1
et rees

6 7
#3. Vorstellen und umsetzen der Aktivitat Brainstorming 3.1 ‘

Hinweis: Zeigen Sie Folie 8

e [
Activity: Brainstorming 3.1

“Listing / Mapping... "
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Erlautern Sie das Ziel der Aktivitat: Ziel ist es, noch einmal das (Vor-) Wissen und
die grundsitzlichen Uberlegungen der Teilnehmer*innen zur Thematik ,,Ein inklusive Gesell-
schaft schaffen‘ zu aktivieren und zu sammeln. Uberpriifen Sie, ob (im Vergleich zu Modul 1)
neue Aspekte hinzugekommen sind. Falls ja, benennen und diskutieren Sie diese.

Erlautern und Aushandigen des Materials: Worksheet Brainstorming 3.1

Ablaufe:

Fordern Sie die Teilneher*innen auf, ihre Gedanken, Ideen, Perspektiven, Erfarhungen
etc. frei-flieBend zu &uReren. Es geht um die assoziativen Effekte der Ubung: Was lést bei-
spielsweise die ,,bloe* Formulierung ,,Autismus-freundliche Gesellschaft* bei den Teilneh-
mer*innen. Die Abstraktionsebene bzw. Spezifitat der geduliereten Gedanken ist vollig offen.
Indem sie gesammelt, niedergeschrieben und strukturiert werden, kann das Thema schlieRlich
,entwickelt” werden. Und erinnern Sie sich: Es gibt keine ,,dummen* oder unwichtigen Fra-
gen. Debattieren Sie, fassen Sie zusammen, gruppieren Sie die Ideen und Inhalte — und fiihren
sie eine abschliefende Diskussion in der Grof3gruppe.

Es sind keine Apassungen fur ein Online-Setting erforderlich.

ERARBEITUNG

Héufige Herausforderungen fiir Menschen mit ASS
Die Schule ASS-freundlicher gestalten
Aktivitat: Think & Reflect 3.1 — Neurodiversitat

#4. Vorstellen des Inhalts, indem Sie folgenden Text laut vorlesen. Fragen Sie im An-

schluss nach Kommentaren, Zweifeln, offenen Fragen

Hinweis: Zeigen Sie die Folien 9 bis 15

Qo e L -
DEVELOP DEVELOP
Addressing common challenges for ASD Addressing common challenges for ASD

Making society ASD fi

atschooKiviy

Think & Reflect 3.1 neurodiversity making society and friendly family, public services and work Making society ASD friendly at school
Activty: Think & Reflect 3.1
Think & Reflect 3.2
B oo ‘ B
The most common challenges that autistic people must face in
Challenges for ASD person in society are mostly related to: society are related to:

1. Sensory processing ( living in an intense world
1) Different way to perceive the world ( sensory issues)
An autsfc person processes sensory information from the surrounding world in an atypical way
2) A different way to live relationship ( family, school, work colleaguesecc) ‘This can sometimes causes over simulafion and make the world a chaofic pla
3) A different social cognition
4) Issues in central coherence and attention to details (issues to learn and

process the information that society requires for an efficient functioning.

11 12
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2. A different way of living relationship 3.Attention to detail and atypicity in the central coherence

A great strength of autistic people is attention to detail, witch, however, can
Autistic people have a unique way of experiencing relationship but often do not mean missing the big picture .

(TR 473 (T ED i) 6 e i B R This can also mean a difficulty in understanding and making complex tasks

All this, combined with a difficulty in the theory of mind and a different cognitive without any prompt, and a difficulty in living in a multitasking world.

empathy, can create misunderstanding and can be a barrier to relationship in __

all life contexts (school, work, family, frienship ). 2 Wz
E it
p s e

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ikt
PR PR—
4.Just as biodiversity makes an environment richer, neurodiversi
create a richer society
Suggestion and Ideas for a more inclusive society Al this characteristios are extraordinary strength when viewed from the right perspective. It

is not easy for an autistic person to live in a world designed for neurotypical people, but the
‘world without neurodiversity would be less rich.

L TUN

7

If we want to create a society that does not suffocate or change but
promote the differences of an ASD functioning we must keep in mind...

Ourtask s o create a world tatis inclusive ofaldiversiy and b create a society ASD frendly.

Roference: alkindof mindassoclatior2019

15 e : 16

e (O]

5. We will in the middle of a bri
Just as autistic people leam 10 Ive in a strange world
full of incomprenensbie socal nes,
society must aiso build communication bridges
1o meet in the middie
So that no one is forced to change their uniqueness
— and personales.

i i

Fragen Sie, ob es Kommentare, Zweifel oder (Anschluss-) Fragen gibt

Hinweis: Zeigen Sie die Folien 11 bis 17
Zeigen Sie Folie 11
Zu den haufigsten Herausforderungen fur Menschen mit ASS zahlen:
a) lhre Art, die Welt/die Umgebung wahrzunehmen (sensorische Verarbeitungsprozesse)
b) Ihre bestimmte Art, Beziehungen einzugehen und leben (Familie, Schule, Arbeitsplatz etc.)
c) Ihre abweichende Art hinsichtlich der sozialen Kognition
d) Abweichungen hinsichtlich der zentralen Koharenz und der Aufmerksamkeit fiir/Fokussiertheit
auf Details
a. Zeigen Sie Folie 12 mit der ersten Herausforderung:

(1) Sensorische Verarbeitungsprozesse sensory processing (,living in an intense
world).

Die sensorische Verarbeitung von Reizen und Informationen funktioniert bei Menschen
mit ASS auf ,,atypische” Weise. Chaosgefiihl bzw. Uberreizungen kénnen eine Folgeerschei-
nung sein.

b. Zeigen Sie das Video:
https://youtu.be/K2P4Ed6G3gw

c. Zeigen Sie Folie 13 mit der zweiten Herausforderung
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(2) Eine andere Art, Beziehungen einzugehen und zu leben
Der einzigartigen “inneren” Erlebniswelt von Menschen mit ASS entspricht eine besondere
Art, Sozialbeziehungen zu erleben. Oft bleiben ihnen die “Feinheiten” neurotypischer Ver-
haltens- und Beziehungsmuster verborgen.In Kombination mit Autismus-"typischen” Formen
mentaler Verarbeitung (hinsichtlich Empathie etc.) sind diese “Abweichungen” durchaus
dazu angetan, fir Missverstandnisse zu sorgen. Diese Grenzen des wechselseitigen Verste-
hens gilt es, soweit wie moglich abzubauen — und so vielen Kontextenwie mdglich (Schule,

Arbeit, Familie, Freund*innen).

d. Zeigen Sie Folie 14 mit der dritten Herausforderung:

(3) Erhohte Aufmerksamkeit fiir Details, atypische zentrale Kohirenz (“Gesamt-
verarbeitiung®)

Sich auf Details zu konzentrieren/konzentrieren zu kdnnen, kann ein grof3e Starke sein.
Manchmal geht sie auf Kosten des Gesamtbilds. Unter diesen Voraussetzungen kann es
schwierig sein, komplexe Aufgaben zu verstehen und zu I6sen. Das betriff nicht zuletzt Mul-
titasking-Aufgaben.

e. Zeigen Sie das Video:
https://youtu.be/vOeHktyoNeU
f. Zeigen Sie Folie 15

Vorschlage und Ideen, um die inklusive Gesellschaft voranzubringen:
Wenn wir eine Gesellschaft anstreben, in der Unterschiede nicht als hinderlich und einschran-

kend, sondern als anregend und bereichernd angesehen werden, miissen wir bedenken ...

g. Zeigen Sie Folie 16 mit der vierten Herausforderung:

(4) So wie Biodersitat die Umwelt, bereichert Neurodiversitat die Gesellschaft

All die erwahnten Eigenheiten stellen sich aus einem bestimmten Blickwinkel als aul3er-
ordentliche Stérke dar. Fir die betreffenden Menschen selbst schaffen sie allerdings immer
wieder grofe Herausforderungen. VVor allem dann, wenn man bedenkt, dass die Menschen nicht
fiir autistische, sondern neurotypische Menschen “eingerichtet” ist.

Auf jeden Fall aber wére die Welt ein weniger reichhaltiger Ort, wenn es das grof3e
Spektrum an Neurodiversitat nicht gébe.
h. Zeigen Sie das Video:
https://www.youtube.com/watch?v=g5PPYnJ1xc0

Zeigen Sie Folie 17 mit der funften Herausforderung:
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(5) Wir treffen uns in der Mitte der Briicke

So wie Menschen mit ASS die Spielregeln einer ihnen zu guten Teilen fremden Welt
erlernen missen (voll mit vielen unverstandlichen sozialen Regeln und Erwartungen), muss
auch die Gesellschaft bereit sein, diesen Menschen ein Stiick weit entgegenzukommen. Ein
Treffen in der Mitte der Briicke erscheint dabei als ein verlockendes Bild. Denn so machen
beide Seiten Schritte aufeinander zu — und missen doch nicht ihre Einzigartigkeit und ihre
Personlichkeiten aufgeben.

Fragen Sie abschlieRend nach Kommentaren, Zweifeln, (Anschluss-) Fragen

#5. Vorstellen und umsetzen der Aktivitat: Think & Reflect 3.1 Neurodiversitat ‘

Hinweis: Zeigen Sie Folie 18 (das Bild verfligt tiber einen automatischen Link zum Video)
wéhrend Sie die Aktivitat erldutern und das Video zeigen; wechseln sie zu Folie 19, wenn die
Teilnehmer*innen an der Aktivitét arbeiten.

] O] ’ | (O]
Activity: Think & Reflect 3.1 - neurodiversity Activity: Think & Reflect 3.1 - neurodiversity

Questions/Discussion Topics: E

1. What are your thoughts on what you have heard?

2. Whatis your idea of autism friendly society?

3. What do you think about neurodiversity? What is your
idea of a welcoming society for diversity?

16 17

Erlautern Sie das Ziel der Aktivitat: Es wird ein Video gezeigt, in dem es zahlreiche
Verbindungen zu den in diesem Modul behandelten Fragestellungen gibt. Achten Sie darauf. Die
wichtigsten Aspekte sollen zunéchst in Kleingruppen zu 3-4 Personen und anschlieffend im Plenum
diskutiert werden.

Vorstellen und aushandigen des Materials: Worksheet Think & Reflect und seien
Sie gleichzeitig bereit, das Video starten (benutzen Sie diesen oder den in der Folie angebrach-
ten Link https://youtu.be/RbwRrVw-CRO0).

Ablauf: a. Bilden Sie Gruppen zu je 3-4 Personen. Uberlassen Sie diesen Prozess den

Teilnehmer*innen (was im Ubrigen auch dazu beitragen kann, dass sich diese besser kennen-
lernen) oder greifen Sie selbst steuernd ein. Halten Sie sich Ihre Méglichkeiten offen.

b. Bereiten Sie die Teilnehmer*innen auf eine Diskussion der Fragen des Worksheets
vor. Lesen Sie die Fragen vor und fragen Sie, ob es Anmerkungen oder Unklarheiten gibt.

c. Informieren Sie die Teilnehmer*innen, dass zunéchst Kleingruppen geformt werden.
Und dass die darin zusammengefassten Punkte im Anschluss in Plenum prasentiert werden
sollen. Wer diese Prasentation Gibernimmt, soll die Gruppe selbst entscheiden.

d. Zeigen Sie das Video. Um Untertitel einzufugen, gehen Sie wie folgt vor:
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1. Wahlen Sie die Option Settings.
2. Wihlen Sie Subtitles/CC - Add subtitles.
3. Waéhlen Sie Automatic translation - choose your language.

e. Wahrend die Teilnehmer*innen an den Aufgaben arbeiten, konnen Sie sich von Tisch
zu Tisch bewegen und sich unterstiitzend in die Diskussionen einbringen. Sie stellen damit u.a.
sicher, dass alle Teilnehmer*innen aktiv in den Arbeitsprozess eingebunden sind.

f. Die Ideen werden im Plenum prasentiert. Ihre Aufgabe ist es nun, Sie mit jenen aus der
Aktivitat Brainstorming zu verbinden.

Fragen/Diskussionspunkte:

a. Wie denken Sie Uber das soeben Gehorte?

b. Wie sieht eine Autismus-freundliche Gesellschaft Ihrer Ansicht nach aus?

c. Was halten Sie vom Konzept der Neurodiversitat? Was musste geschehen, um
Neurodiversitat als einen positiven gesellschaftlichen Wert zu verankern?

Anpassungen in/fir Online-Settings: Schicken, nachdem das Video gemeinsam ange-
sehen wurden Sie die Teilnehmer*innen in sog. Breakout-Rooms — und wechseln Sie selbst
von Raum zu Raum. Teilen Sie das Worksheet mit allen Teilnehmer*innen, indem Sie die
Chat-Funktion aktivieren.

#6. Beschreiben Sie, was es bedeutet, sie Schule (und andere Umgebungen) ASS-freund-
licher zu gestalten
Hinweis: Zeigen Sie die Folien 20 bis 24

- e | e R |

Knowledge and culture of ASD What are the challange of the autisti child in a school?
E oy utism are by definition faced with sensory challenges. For
uli can be overwhelming, triggering extreme anxiety and

Itis important that the cuture of neurodiversiy is taught in all
contexts of our society and to all kind of people (not only professionals).
Itis aso very important to leam about ASD from the voice of autistc people themselves.

Self advocacy. This is the way to create an ASD Friendly society.

x ’
o THING 2|
SN I Tithhe
it sef advocacy network 2016

WHAT CAN 1 DO?
TO USE VISUAL TOOL
IDENTIFICATION OF THE STUDENT METHOD OF STUDY
/ALSO LEND THE POSITION THAT THE STUDENT TAKES IN THE CLASSROOM
v 9 { )
i i https://drive google.com/file/d/1Tg6gVwas X5WNE 0 a
stoe + DBNGLSYK7er0-QIBGKview.
oo =
Y !
et
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TONY ATWOOD TALK ABOUT SCHOOL AND ASPERGER

24

Zeigen sie Folie 20 und danach das Video:
https://www.youtube.com/watch?v=L4r5j44JR2M
Zeigen Sie die Folien 20 bis 22, lesen Sie sie laut vor.
Zeigen Sie Folie 23 und danach das Video (optional):
https://youtu.be/IApo5TBR7jc

Zeigen Sie das Video von Folie 25

PAUSE
10:15-10:45

ERARBEITUNG
10:45 - 11:30

Die Gesellschaft ASS-freundlicher gestalten (Familie, Offentlichkeit, Arbeitsplatz)
Aktivitat: Teamwork

#7. Vorstellen der inhaltlichen Schwerpunkte, indem Sie den folgenden Text laut vortra-

gen bzw. prasentieren. Fragen Sie danach nach Kommentaren, Zweifeln, offenen Fragen

Hinweis: Zeigen Sie die Folien 26 bis 36

what are the challange in the life of autistic people?

DEVELOP

* Enteramall or store

 Find people to share ti

® Feel res

Makin society ASD friendly at family, public

i
ests
 build an emotional relationship
senvices and work
e n

26 27

B . Voo

SHOPS AND LOCALS AT HOSPITAL

(SUGGESTIONS OR IDEA FOR THE DISCUSSION)
+  Cusiomizedroutes

+ Welcomethe familyin waiing omething
+ Haveanisolateda

« Providea task analysison wha
. Aski

being used i

ttp:/fwww.vicoapp.it/en/ RN 4
*  Bequicklo serve website of app Vico Hospital 2
Rsstr——

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the 11
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.


https://www.youtube.com/watch?v=L4r5j44JR2M
https://youtu.be/IApo5TBR7jc

30

32

34

36
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What are the challenge at work for ASD?

+Unemployed.

] (O]
Relationship
How 10 deal relasonshp for an ASD person ‘:b\‘{ | /
Avery useful 1ol wass croted In Denvmark St provides a vsusl siuchare N o

DG A

it toniegs
21350 3 veey mpcrtant ol 10 eam the thecry of manc { ofer pecgie Q
Dought and eeieg) which ave cfen ol cear 19 ASD pecgie. .
il yostube COM/wanch e=ChCMS girds ‘o,

L =
Fighting Depression in the ASD Tony atwood

Each action involves an expense or an energy recovery EESELIL ISR
Itis important that there is always a balance between
these expenses and recoveries

In the face of demanding activities, just requests and
only recovery activities.

You give a number to each activity paying attention not
1o what relaxes us but the student.

e (O]
AUTISM, AFFECTIVITY AND SEXUALITY:

LA CODDIA
TuTOR

THE TUTOR COUPLE AS AMOOEL OF ADAPTIVE BEHAVIOR *
TARGET EXPERIENCE AN INTERVENTION

ADORESSED TO COUPLES OF PEOPLE WITH AUTISM
MEDIATED BY A COUPLE OF OPERATORS

FOR THE LEARNING OF SOCIAL AND RELATIONAL BEHAVIOR.

Grappo Asperger Verons.

N Erasmus+ Programme
of the European Union
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33

35

Co-funded by the

| ST |
Relationship: T.0.M and atypicity in cognitive empathy

Having a theory of mind means being able o atribute mental siates, that is, feelings, thoughs, beliefs and
desires o oneselfand o others n orderto predictone'sown and oters'behavior.

The abilty o reflect on our own thoughts and those of ohers is of crucialimportance o humaninteracion,
communical lization.

Cognifve empathy:

empatys atributing

with a mentalstate of others.
Al this caracerisic is called social cogniion and baecause of that can be very challenging to start and a
mantainrelaionship

o ohers and identiying

] O]
] O]
[Ee————
For a healthy lfe and to maintain good family, e

emotional and friend relationships it is important for
an ASD person fo recognize the energy costs that
could lead to a meltdown and to pian relaxation ks

Zeigen Sie die Folien 26, 27 und das Video https://youtu.be/A1AUdaH-EPM
Zeigen Sie die Folien 28, 29 und folgende Website (optional) http://www.vicoapp.it/en/

Zeigen Sie Folie 30 and das Video (optional) https://youtu.be/FVVZu557 k04

Zeigen Sie die Folien 31, 32 und 33 und das Video https://www.y-
outube.com/watch?v=CkCM5_pL r4s

Zeigen Sie die Folien 34 bis 36

#8. Vorstellen und Durchfilhren der Aktivitat: Teamwork — Autismus-freundliche Ge-

sellschaft

Hinweis: Zeigen sie Folie 37 wahrend Sie in die Aktivitat einfiihren. Und zeigen Sie Folie 37

auch, wéhrend die Teilnehmer*innen mit der Aktivitat beschaftigt sind.
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https://www.youtube.com/watch?v=CkCM5_pLr4s

) Co-funded by the
Tro | Erasmus+ Programme
of the European Union
e =

Activity: teamwork autism friendly society

INASMALL GROUP TO CREATE A SOLUTION OF A SITUATION IN A SCHOOL, IN
PUBLIC SERVICE ECC

After having seen the above information, discuss in groups:
«  What are the ways 1o allow people with ASD to be autonomous in carmying out
actvites in public services?
« What are the proper ways 1o croate a relaionship with a person with autism?
. what are the possiie gractces n the school?

37

Erlautern Sie das Ziel der Aktivitat: Diese Aktivitat dient dazu, die wichtigsten Eck-
punkte einer Autismus-freundlichen Gesellschaft noch einmal aufzugreifen und konkrete
Schritte durchzudenken, die Menschen mit ASS in Schulen, in der Familie, bei Amtswegen,
Arztbesuchen und anderen Erledigungen hilfreich sein kénnen.

Ablauf: Bilden Sie Kleingruppen und bitten Sie sie, ein real-life-Situation zu entwerfen,
in der/fiir die sie Losungsvorschlége erarbeiten, nachdem sie die folgenden Fragen beantwortet
haben.

Fragen/Dikussionspunkte:

1) Welche Wege gibt es, Menschen mit ASS dabei zu unterstitzen, ihre Amtswege, Arzt-
besuche 0.A. moglichst erfolgreich und selbstandig durchzufiihren?

2) Wie kann es gelingen, eine Beziehung zu einem Menschen mit ASS herzustellen und
zu verstetigen?

3) Welche Hilfsmittel stehen flr den Umgang in der Schule zur Verfugung?

ABSCHLUSS
11:30-12:00

Zusammenfassung
Aktivitat: Anwendung in der Praxis 3.1
Quellen & weiterfiihrende Hinweise
Fragen? Verabschiedung & Dank ©

#9. Fassen Sie die Einheit/das Modul zusammen und Sie den Teilnehmer*innen Riick-

meldungen im Hinblick auf deren Lernfortschritte.

Hinweis: Zeigen Sie die Folien 38 bis 42

] [O] ’ e O]
Activity: Real-world application 3.1
END

Questions for reflection:
1. Can you remember the most common prodilems 8 person with ASD?
2 What may be other problems or dificulies of people with ASD in the contents treated?
Wep up 3 Now hink about one of the places covered, such a5 schac, public senvices o
Activity: Real-world application 3.1 reiaionshps. Accordng o what we have learned, what Gan be olher obstacies 1 an
References & Resources ASD? whiat can be other ideas 1o heip them in their autonomy in these contexts? what
Questions? Goodbye & Thanks © would exist obstacles for a new empioyee wih ASD?

38 39
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#10. Aktivitat: Anwendung in der Praxis 3.1

Hinweis: Zeigen Sie Folie 39

Erlautern Sie das Ziel der Aktivitat: Die Teilnehmer*innen werden aufgefordert, zu
Hause einen kurzen Reflexionstext zu verfassen, in dem sie zeigen konnen, was sie gelernt
haben und inwieweit sie sich auch kritische und selbstreflexive Positionen angeeignet haben.
Die Texte sollen abgegeben/eingereicht und zu einem spéteren Zeitpunkt einer gemeinsamen
Diskussion zugefiihrt werden.

Vorstellen und Aushandigen d. Materials: Worksheet Anwendung in der Praxis 3.1.

Lesen Sie die Reflexionsfragen laut vor:

a. Erinnern Sie sich an die gangigsten Schwierigkeiten, vor denen Menschen mit ASS in
den geschilderten Kontexten stehen kénnen?

b. Was kénnte in diesem Zusammenhangen noch zu einem Problem werden?

c. Denken Sie an ganz konkrete Situationen in den geschilderten Kontexten (Amtswege,
Schule, Arbeitsplatz etc.). Was sind denn real existierende Hindernisse, die der Entfaltung von
Menschen mit ASS ublicherweise entgegenstehen? Wie konnte unter solchen — hinderlichen —
Voraussetzungen trotzdem mehr Autonomie entstehen? Welche Angste gilt es Job-Einstei-
ger*innen zu nehmen etc.?

Fagen Sie, ob es bezlglich der Reflexion noch Unklarheiten gibt.

#11. Zeigen und erlautern Sie die Quellen & weiterfuhrenden Hinweise, auf denen dieses
Modul aufbaut. Und zeigen Sie ihnen auch, wo sie die entsprechenden Materialien auf

der AuTrain-Plattform finden

Hinweis: Zeigen Sie die Folien 40 und 41

ooz il R Qoo iz
References Helpful resources

+ Awood, T. (2008)
+ Beukelman D.R. & Mirenda P. (2014).

complessi bisognicomunicativi Centro Studi Erckson.

+ Bogdashina, 0. (2016).
+ Gray,C.(2015)

, and Their Peers.

+ Gray, C. (2015). The new socialstory book. Future Horizons Incorporated.

+ Howlin,P. (1988), d -road-Read: A Wiey
1=F031A03BAF A95089308

B0EFOE6273687sequence=1

40 ‘ 41

Quellen:

- Atwood, T. (2008). The complete guide to Asperger's Syndrome. Jessica Kingsley Publishers.

- Beukelman, D. R. & Mirenda, P. (2014). Di comunicazione aumentativa e alternativa. Interventi
per bambini e adulti con complessi bisogni comunicativi. Centro Studi Erickson.

- Bogdashina, O. (2016). Sensory perceptual issues in Autism and Asperger Syndrome. Jessica
Kingsley Publishers.
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- Gray, C. (2015) The new social story book: Over 180 social stories that teach everyday social
skills to children and young adults with Autism or Asperger's Syndrome, and Their Peers. Future
Horizons.

- Gray, C. (2015). The new social story book. Future Horizons Incorporated.

- Howlin, P. (1988). Teaching children with Autism to mind-read-Read: A practical guide for
teachers and parents. Wiley.

- https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43737/9789241547321 _eng.pdf;jsessio-
nid=F031A93B4FA1959893D860EFIE627368?sequence=1

Weiterfuhrende Hinweise:
- Cognitive Affective Training (CAT) is a method for inspiring and structuring conversation between

people on thoughts, emotions and behavior using a set of carefully designed tools, collectively referred
to as the CAT-kit. https://cat-kit.com/en-gb/

- European Project of AAC (Augmentative Alternative Communication) http://www.aac-school.eu/

- Spazio Asperg association http://www.spazioasperger.it/

- Ares Fuoundation Switzerland https://www.fondazioneares.com/

- Video of meeting of Spazio Asperger and Ares foundation about work https://youtu.be/kSTE2nIDG1w

- Example about «video modeling airoport of Bologna» https://youtu.be/cZ3gCXhe8t0

- article on autism’s challenge

https://www.verywellhealth.com/why-high-functioning-autism-is-so-challenging-259951

https://www.verywellhealth.com/why-school-is-so-challenging-4000048

#12. Fragen? Verabschiedung & Dank &)

Ermutigen Sie die Teilnehmer*innen, Fragen zu stellen. Nutzen Sie die Verabschiedung
noch einmal dazu, deren Aufmerksamkeit, Partizipation und sonstige Miihen zu wiirdigen. Und
bestdrken Sie sie noch einmal darin, nunmehr iiber Kenntnisse und Fertigkeiten zu verfiigen,
die fiir den Umgang mit Menschen mit ASS ein gutes und solides Riistzeug darstellen. Stirken
Sie deren diesbeziigliches Zutrauen zu sich selbst.

Note: Present slides number 42 and 43

v © ' B

Questions?
Curriculum for the Training Course

Goodbye & “Autism Spectrum Disorder (ASD) Advisor”

HTTPSI/WY AUTRAIN.EU/PTICURRICULD]

Thanks for coming ®

42 B e 43
Abschluss des Moduls

Reflexion
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Schreiben Sie eine Art Gedachtnisprotokoll zu jenen Aspekten und Vorkommnissen, die
Ihnen im Zuge der Abhaltung des Moduls aufgefallen sind (in Bezug auf die Lernerfolge der
Teilnehmer*innen, die Aktivitaten, die Organisation der Ablaufe etc.)
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Worksheet ‘

Aktivitat: Brainstorming 3.1

Auflistung von Ideen/Ereignissen/Fragen etc.:
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Activity: Think & Reflect 3.1 Neurodiversitat

Fragen/Diskussionspunkte:
a) Was halten Sie personlich von den in diesem Modul prasentierten Inhalten?

b) Was sind aus Ihrer Sicht die entscheidenden Kennzeichen einer Autismus-freundli-

chen Gesellschaft?

c¢) what do you think about neurodiversity? what is your idea of a welcoming society for

neurodiversity?
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Worksheet ‘

Aktivitat: Teamwork — Autismus-freundliche Gesellschaft

BILDEN SIE KLEINGRUPPEN UND VERSUCHEN SIE, KREATIVE LOSUNGEN
FUR PROBLEMATISCHE SITUATIONEN IM SCHUL-, ARBEITS- ODER OF-
FENTLICHKEITS-KONTEXT ZU FINDEN, WIE SIE IN DIESEM MODUL DAS
THEMA WAREN

Beachten Sie dabei in der Diskussion in der Gruppe vor allem folgende Punkte/Frage-
stellungen:

1) Welche Wege gibt es, Menschen mit ASS dabei zu unterstutzen, ihre Amtswege,
Arztbesuche 0.A. méglichst erfolgreich und selbstandig durchzufiihren?

2) Wie kann es gelingen, eine Beziehung zu einem Menschen mit ASS herzustellen und
zu verstetigen?

3) Welche Hilfsmittel stehen fir den Umgang in der Schule zur Verfigung?

Beantworten Sie die Fragen bitte zunachst in der (Klein-) Gruppe. Prasentieren Sie lhre

Antworten danach im Plenum.
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Aktivitat: Anwendung in der Praxis 3.1

Reflexionsfragen:

1) Erinnern Sie sich an die gangigsten Schwierigkeiten, vor den Menschen mit ASS in
den geschilderten Kontexten stehen kénnen?

2) Was konnte in diesen Zusammenhéangen noch zu einem Problem werden?

3) Denken Sie an ganz konkrete Situationen in den geschilderten Kontexten (Amtswege,
Schule, Arbeitsplatz etc.). Was sind denn real existierende Hindernisse, die der Ent-
faltung von Menschen mit ASS entgegenstehen? Wie kénnte unter solchen — hinderli-
chen — Voraussetzungen trotzdem mehr Autonomie entstenen? Welche Angste gilt es,

Job-Einsteigern zu nehmen etc.?
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