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MODUL 5:   PROFFESSIONELLE HALTUNGEN UND VERHALTENSWEISEN IM   
                        UMGANG MIT MENSCHEN MIT AUTISMUS-SPEKTRUM-STÖRUNGEN  

(ASS) IN VERSCHIEDENEN BERUFLICHEN KONTEXTEN 
 
 
 
Material Modul 5 
 
Computer  
Projektor 
Externe Tonlautsprecher 
PowerPoint-Folien 
Video- oder Internetverbindung 
 
 
 
Arbeitsblätter und Übungen 
 
Download: Übung Brainstorming 1.1 
 
Download: Arbeitsblatt Reflektieren 1 
 
Download: Arbeitsblatt Reflektieren 2 
 
Download: Arbeitsblatt Reflektieren 3 
 
Download: Nachdenken und Reflektieren 1 
 
Download: Nachdenken und Reflektieren 2 
 
Download: Diskussion und  Überblick 1 
 
Download: Diskussion und Überblick 2 
 
 
 
 
Videos 
 
 
 
Folien 
 
 
 
Leitfaden für Lehrkräfte 
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Arbeitsblatt 
 
Aktivität: Einführung in das Thema 

 
 

Ist Ihnen bekannt, was Autismus-Spektrum-Störungen (ASD) sind? 
 
Haben Sie jemals mit einer Person mit ASD gearbeitet oder interagiert? 
 
Was sind Ihrer Meinung nach die größten Hindernisse für Menschen mit ASD am 
Arbeitsplatz? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbeitsblatt 
 

Reflektieren 1 
 
 

 
Was halten Sie von den im Video vorgeschlagenen Anpassungen? 
 
Könnten Sie Ihre eigene Praxis an diese anpassen? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Veröffentlichung stellt keine 
Billigung des Inhalts dar, der ausschließlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission 
kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht 
werden. 
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Arbeitsblatt 
 

Reflektieren 2 
 
 
Siehe das Arbeitsblatt 
Comprehensive Autism Planning System (CAPS) 6-Minuten-Brief. 
 
Überlegen Sie sich in Zweiergruppen einen imaginären Fall unter Verwendung der 
Vorlage. 
 
Tauschen Sie Ihre Szenarien mit anderen aus und diskutieren Sie Ihre Ideen. 
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Reflektieren 3 
  
 
Diskutieren Sie in Gruppen, nachdem Sie die oben genannten Informationen gesehen 
haben: 
 
Welche Möglichkeiten gibt es, mit Menschen mit ASD zusammenzuarbeiten? 
 
Welche dieser Praktiken fühlen Sie bei der Organisation dieser Unterkünfte? 
 
In welchen Bereichen haben Sie das Gefühl, dass Sie sich verbessern müssen und wie 
werden Sie dies tun? 
 
 
Teilen Sie Ihre Gedanken mit anderen. 
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Arbeitsblatt 
 
Nachdenken und Reflektieren 1 
 
 
Versuchen Sie gemeinsam mit Ihren Kollegen, ein Problem auszudrücken, z. B. "Ich bin 
deprimiert", "Ich habe Ohrenschmerzen" oder "Mein Haustier ist gestorben", ohne sich 
dabei verbal oder schriftlich auszudrücken. 
 
Versuchen Sie nun, diese Übung mit Sätzen aus drei Wörtern durchzuführen. 
 
Verursachen Ihre Verspätungen oder Terminabsagen weitere Schwierigkeiten für 
Erwachsene mit Autismus, die möglicherweise motiviert werden müssen, (erste) 
Termine wahrzunehmen? Wie könnten sie es auffassen? Was können Sie tun, um zu 
verbessern, wie Ihr Dienst/Team dies vermeidet? 
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Nachdenken und Reflektieren 2 
 
Denken Sie an das letzte Video mit Purple Ella. 
 
Könnt ihr euch mit einem der von ihr erwähnten Missverständnisse identifizieren? 
 
Haben Sie festgestellt, dass Sie Vorurteile über Autismus haben, die falsch sind? 
 
Was würden Sie an Ihrer Einstellung ändern? 
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Arbeitsblatt 
 
DISKUSSION UND ÜBERBLICK 1 
 
Diskutieren Sie in Gruppen über Erfahrungen, die Sie an Ihrem Arbeitsplatz im Umgang 
mit anspruchsvollen, unzufriedenen oder aggressiven Kunden gemacht haben.  
 
Wie sind Sie mit diesen Situationen umgegangen? 
 
Könnten einige der von Ihnen angewandten Strategien auch für den Umgang mit 
Menschen mit ASD geeignet sein? 
 
Diskutieren Sie Ihre Erfahrungen mit anderen Gruppen. 
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DISKUSSION UND ÜBERBLICK 2 
 
Denken Sie über Ihre eigenen Erfahrungen nach. 
 
Haben Sie jemals eine Person mit ASD getroffen? 
 
In welchem Zusammenhang? 
 
Wie wohl haben Sie sich dabei gefühlt? 
 
Haben Sie das Gefühl, dass Sie nach der Lektüre dieses Moduls mehr wissen? 
Würden Sie sich im Umgang mit einer Person mit ASD wohler fühlen? 
 


