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Modulo 6: Por em pratica

09:00 — 12:00 (Tempo previsto: 3 horas)

Racionalidade: Ha uma cada vez mais abundante literatura de investigacao relativa aos adultos
com PEA e as suas experiéncias nas atividades do dia-a-dia (Mason et al., 2019). No entanto,
de acordo com Shattuck et al. (2020) “quase nenhum estudo examina o ecossistema global de
servicos que serve os adultos com autismo. Poucos estudos usam uma estrutura conceptual para
compreender o acesso aos servicos ou o melhoramento destes” (p. 13). “Uma perspetiva de
curso de vida ecologica salienta a necessidade de melhorar os sistemas de servigos e de
cuidados enquanto componente essencial dos esfor¢os para se conseguir melhores resultados
de saude e sociais para esta populacdo” (Shattuck et al., 2020, p. 13).

Neste contexto, este sexto modulo visa encorajar os participantes a praticarem e a
refletirem acerca de atitudes, comportamentos, sentimentos, conhecimentos cientificos, e
estratégias que podem ser uteis para se relacionarem com individuos com PEA no contexto dos
servigos publicos. Procurara alcancar o objetivo de ser uma formagao dos participantes que
transmita uma abordagem holistica sobre como interagir de forma apropriada com pessoas com
PEA quando se encontram no seu local de trabalho. Neste modulo, vamos utilizar situagdes
escritas e encenadas pelos participantes, para melhorar as suas competéncias de interagdo com
pessoas com PEA, bem como refletir de forma critica e construtiva sobre isso, usando aquilo

que eles tém vindo a aprender neste curso e a sua experiéncia profissional.

PLANO DA SESSAO

MATERIAL

- Computador
- Projetor
- Diapositivos de PowerPoint M6_contents6.1 6.2. AuTrain

- Uma copia para cada participante da Ficha de Trabalho Brainstorming 6.1- SOE

0 apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 1
Comissdo ndo pode ser responsabilizada pelo uso que possa ser feito da informagdo nela contida.



) Co-funded by the R
Trg [N Erasmus+ Programme L
of the European Union R

- Uma copia para cada participante da Ficha de Trabalho Brainstorming 6.1- Q=2 O=2
C=1+CT=1CS=1
- Uma copia para cada participante da Ficha de Trabalho Atividade: Reflexdo 6.1

- Uma coépia para cada participante/grupo do curriculo AuTrain

VISAO GERAL
Inicio 09:00 — 9:30 Desenvolvimento 09:30 — 10:15
¢ Objetivo e Atividade: Contextos profissionais reais
¢ Conteudos para reflexd@o e analise (Cont.): 6.1- Q=2
* Resultados da aprendizagem 0=2C=1+ CT=1CS=1

¢ Organizagao

¢ Atividade: Contextos profissionais reais
para reflexdo e analise

e Atividade: Brainstorming 6.1- SOE

10:15-10:45
Intervalo

Desenvolvimento 10:45 — 11:30 Final 11:30 — 12:00

e Casos de Estudo para reflexdo e andlise | ® Conclusdo

e Atividade: Encenagdo dos casos o Atividade: reflexdo 6.1
e Referéncias & Recursos
e Até breve! ©

INiCIO
09:00 —9:30
Objetivo, Contetudos, Resultados de aprendizagem
Organizacao
Atividade: Contextos profissionais reais para reflexdo e anélise
Atividade: Brainstorming 6.1- SOE

#1. Dé as boas-vindas aos participantes, apresente o objetivo, os conteiidos e os resultados

de aprendizagem deste modulo

Nota: Apresente os diapositivos 1 a 6.

| =

| |
Curriculo do Curso de Formagéao
“Autism Spectrum Disorder (ASD) Officer” Médulo 6: Por em pratica
HTTPS:/WWW.AUTRAIN.EU/PT/CURRICULO/
O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 2
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W s W s
Objetivo
INicio
Médulo 6: Pér em pratica

Objetivo
Conteidos.

Restados da Aprendizagem que podem ser Uteis quando se interage com individuos com

Melhorar a pratica dos participantes e refletir acerca de estratégias

Perturbagées do Espectro do Autismo (PEA)

Atividade: Contextos profi
Atividade:

| ] | [ g |
Contetidos Resultados de Aprendizagem
Médulo 6: Pér em pratica

« Identificar os desafios e as oportunidades no local de trabalho quando se

Modulo 6: Por em pratica
« Tarefasda vida real para reflexdo e anélise

interage com pessoas com PEA;
+ Usar o conhecimento adquirido ao longo do curso para responder aos
desafios e as oportunidades identificadas no local de trabalho quando se

« Estudos de Caso para reflexdo e andlise interage com pessoas com PEA;
« Saber como atuar em favor das pessoas com PEA, usando uma filosofia
caracterizada pelo humanismo, pela assungdo de responsabilidades e pela
resolugdo de problemas, experiencialmente e criticamente.

5 6
Objetivo:

Este sexto modulo tem como objetivo encorajar os participantes a praticarem e a
refletirem acerca de estratégias que podem ser Uteis quando se interage com individuos com
Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA).

Conteudos:

- Tarefas da vida real para reflexdo e analise;

- Estudos de caso para reflexdo e analise.

Resultados da aprendizagem:

- Identificar desafios e oportunidades no local de trabalho quando se interage com pessoas
com PEA;

- Usar o conhecimento adquirido ao longo do curso para responder aos desafios e as
oportunidades identificadas no local de trabalho quando se interage com pessoas com PEA;

- Saber como atuar em favor das pessoas com PEA, usando uma filosofia caracterizada pela
humanidade, pela assun¢do de responsabilidades e pela resolucdo de problemas,

experiencialmente e criticamente.

#2. Planeie com os participantes intervalos ao longo do modulo e adaptacées curriculares,

se necessario

Nota: Apresente os diapositivos 7 e 8.
Organizacio:
Apresente a visdo geral do horério e sugira um intervalo de 30 minutos ou duas pausas

de 10 minutos cada. Deixe o grupo decidir.

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 3
Comissdo ndo pode ser responsabilizada pelo uso que possa ser feito da informagdo nela contida.
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Organizagao Organizagédo

Inicio09:00-9:30 Desenvolvimento09:30- 10:15
s P

anaise (Cont)
« Atvidade: Brainstorming 8.-0=2 0=2 C=1 + CT=1
cs=1

Médulo 6: Por em pratica
Tempo previsto para a realizagao do médulo: 3 horas
1015- 1045
Intervalo: 30 minutos ou duas pausas de 10-15 minutos cada L

Final 1:30- 1200

7 8
#3. Apresente o conteudo da tarefa relativa a contextos profissionais reais para reflexao
e analise

Nota: Apresente o diapositivo 9

-1
Atividade: Contextos profissionais reais para
reflexdo e anélise

« “Uma perspetiva ecolégica de curso de vida salienta a necessidade de
se melhorar os sistemas de servigos e de cuidados enquanto
componente essencial dos esforgos para se conseguir melhores
resultados sociais e na salide” para as pessoas com PEA (Shattuck et
al., 2020, p. 13).

« Com base em siuagdes reais do seu contexto de trabalho B
. =5 ta-0s como se 4

« para melhorar competéncias de inferagao com pessoas com PEA

« e para reflet cificamente e construtvamente

Leia o texto que se segue em voz alta e no final, peca comentarios, duvidas, e/ou
perguntas.

Estamos a considerar que:

“Uma perspetiva ecologica de curso de vida salienta a necessidade de se melhorar os
sistemas de servicos e de cuidados enquanto componente essencial dos esforcos para se
conseguir melhores resultados sociais e na saude” para as pessoas com PEA (Shattuck et al.,
2020, p. 13).

Portanto, hoje:

Com base em situagoes reais do seu contexto de trabalho desenvolva estudos de caso e
apresenta-os como se fosse uma situagdo real, para melhorar competéncias de interacdo com
pessoas com PEA e para refletir criticamente e construtivamente sobre os casos e sobre aquilo

que temos vindo a aprender.
#4. Apresente e desenvolva a atividade Brainstorming 6.1- SOE ‘

Nota: Apresente os diapositivos 10 e 11

| ]
Atividade: Brainstorming 6.1 - SOE

| =i
Atividade: Brainstorming 6.1 - SOE

SOE*
S = Selecionar ideias
0 = Organizar as notas
“SOE...” E = Escrevere pensar sobre mais detalhes

* Hars et o (2008)

10 11

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 4
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Apresente o objetivo da atividade: Esta atividade pretende apoiar os participantes a
gerarem, a organizarem, € a escreverem notas sobre situagoes reais dos seus locais de trabalho.
Seré o primeiro passo no planeamento e escrita dos casos que vamos encenar mais tarde nesta
$€ssao.

Apresente o material: Distribua a Ficha de Trabalho Brainstorming 6.1 - SOE
Procedimentos:

a. Deixe os participantes formarem os grupos, mas sinta-se a vontade para usar outro método;
mantenha as suas opcdes fluidas e flexiveis. Por exemplo, os grupos podem ser formados de

acordo com o local de trabalho dos participantes.

b. Apresente 0o SOE* como:

S = Selecionar as nossas ideias: Pensem numa boa situa¢ao da vida real para encenar e em
boas ideias para fazerem parte da situacdo; pode ser uma situagdo usual no vosso local de
trabalho ou num servigo publico da comunidade.

O = Organizar as nossas notas: Quando tiverem decidido acerca da situagdo especifica que
vao retratar, escrevam algumas notas, e organizem-nas de forma cronoldgica para serem
encenadas. Pensem acerca do vosso objetivo e acerca daquilo que t€ém vindo a aprender neste
curso que gostariam de desenvolver e praticar durante a encenagdo do caso.

E = Escrever e pensar em mais detalhes: A medida que forem planeando e escrevendo a
situagdo, pensem em adicionar outras boas ideias ou em outros contetidos dos modulos do curso
que possam ser usados ou que estdo relacionados com o caso. Pode ser uma boa ideia ter uma

copia do curriculo do curso AuTrain convosco.

c. Dé tempo para o trabalho de grupo. Enquanto os participantes estao a trabalhar em pequenos
grupos, deve atuar como um facilitador, movendo-se de grupo em grupo. Ao fazer isso,
assegura-se de que todos os seus membros estdo a participar ativamente e a aprender.

* Referéncia: Harris et al. (2008).

Adaptacio para uma sessdo online: Se estd a usar o Zoom, pode querer dividir os
participantes em diferentes salas de trabalho salas (Se precisar de instrugdes acerca de como

fazé-lo, consulte: https://support.zoom.us/hc¢/en-us/articles/206476313-Managing-

Breakout-Rooms. Partilhe a ficha de trabalho usando a funcao de chat.

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 5
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DESENVOLVIMENTO
09:30 — 10:15

Atividade: Contextos profissionais reais para reflexdo e analise(Cont.) —

Criar estudos de caso
Atividade: Brainstorming 6.1- Q=2 0=2 C=1 + CT=1 CS=1

#5. Apresente e desenvolva a atividade Brainstorming 6.1- Q=2 0=2 C=1 e CT=1 CS=1

Nota: Apresente os diapositivos 12 a 14. ‘
L ] v ]
Atividade: Brainstorming 6.1- Q= 2 0=2 C=1
DESENVOLVIMENTO Q=20=2C=1"
10 O e e
2 e 0 il
Atividade: Contextos profissionais reais para reflexdo e andlise (Cont.)- 3. Qua- v astugior =
Criar estudos de caso 4. Como - Comoé que ‘comega a situagio? .
Atividade: Brainstorming 6.1- Q=2 0=2 C=1+ CT=1 CS=1 5. quioqw e ®
12 13
@ =

Atividade: Brainstorming 6.1- CT=1 CS=1

CT=1CS=1*
1. CT—Como termina a situagéo? ’a
2. CS - Como se sentem as personagens? ) é

* Adaptado de Harris et al. (2008)

14

Apresente o objetivo da atividade: Esta atividade tem como objetivo continuar a ajudar os
participantes a gerarem, a organizarem, € a escreverem situagdes da vida real nos seus
locais de trabalho. Sera o segundo passo no planeamento e na escrita de casos que
iremos encenar mais tarde durante a sessao.

Apresente o material: Distribua a Ficha de Trabalho Brainstorming 6.1- 0=2 0=2 C=1
+ CT=1 CS=1

Procedimentos:

a. Os participantes continuardo a trabalhar no mesmo grupo de 3/4 pessoas que formaram
para a atividade Brainstorming 6.1 — SOE.

b. Apresente Q=2 O=2 C=I * como:

Q — Quem sao as personagens?

O — Onde tem lugar a situagao?

Q- Qual ¢ a situag@o?

C — Como se inicia a situagao?

O — O que acontece depois?

+
CT - Como termina a situagao?

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 6
Comissdo ndo pode ser responsabilizada pelo uso que possa ser feito da informagdo nela contida.
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CS — Como se sentem as personagens?
Peca comentarios, duvidas, e/ou perguntas.

c. Dé tempo para o trabalho de grupo. Enquanto os participantes estiverem em grupos
pequenos, deve atuar como facilitador, movendo-se de grupo em grupo. Ao fazer isto,
assegura-se de que todos os seus membros estdo a participar ativamente e a aprender e
também de que o objetivo da atividade esté a ser perseguido. Os participantes devem
decidir acerca dos seus papéis na situagdo que vai ser encenada.

* Referéncia: Harris et al. (2008).

Adaptaciio para uma sessao online: Se esta a usar o Zoom, pode querer dividir os
participantes em diferentes salas de trabalho salas (Se precisar de instrugdes acerca de
como fazé-lo, consulte: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476313-
Managing-Breakout-Rooms

. Partilhe a ficha de trabalho usando a funcao de chat.

INTERVALO
10:15 - 10:45

DESENVOLVIMENTO
10:45 - 11:30

Estudos de Caso para reflexdo e analise
Atividade: Encenacdo dos casos

#6. Apresente a Atividade: Encenacio dos casos. No final, peca comentarios, duvidas,

e/ou perguntas ‘

Nota: Apresente os diapositivos 16 e 17.

L e | ] ]
Atividade: Encenagao dos casos
DESENVOLVIMENTO Vamos a apresentagao!
e praticar os nossos
conhecimentos acerca A &
da PEA numa simulagéo g
Estudos de Caso para reflexao e andlise de uma situagao da vida ‘1\
Atividade: Encenagéo dos casos real . - &
(Adobe Stock free

E pedido aos participantes que pratiquem o seu conhecimento sobre a PEA numa situacio

da vida real escrita e simulada por eles. Deixe os participantes decidirem por que ordem cada

0 apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 7
Comissdo ndo pode ser responsabilizada pelo uso que possa ser feito da informagdo nela contida.
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grupo vai apresentar a situacdo da vida real. Tome notas sobre o desempenho de cada grupo,
para fornecer feedback, e promover a andlise, € a discussdo sobre o que aconteceu durante a
apresentacdo dos casos encenados e para fazer um sumario, em modo de conclusdo, deste
moédulo. Pode ter em consideragdo os seguintes topicos, entre outros:

- Objetivo, contetido, adequacao da situacgao;

- Clarificar possiveis mal-entendidos/elogio do trabalho desenvolvido;

- Resumir as competéncias que foram desenvolvidas como resultado de cada encenacao;

- Como podem os resultados da situagdo ser generalizados a outros contextos;

- Como podemos relacionar os casos com aprendizagens futuras.

Estes sdo recursos uteis para si enquanto formador para se sentir a vontade com
encenacoes (se necessario):

Encenacao

https://ablconnect.harvard.edu/role-play-research

O que ¢ a encenagdo?

https://carleton.ca/experientialeducation/activity-and-course-design/role-play/#sect4

Brochura sobre encenagao

https://pdst.ie/sites/default/files/Role%20Play%20Booklet.pdf

FINAL
11:30-12:00

Conclusao
Atividade: Reflexdo 6.1
Referéncias & Recursos
Perguntas? Até breve! & Obrigado ©

#7. Conclua a sessdo, resumindo os principais pontos e monitorizando a aprendizagem

dos participantes

Nota: Apresente os diapositivos 18 e 19.

Bl o B s
Conclusao
FINAL +  Resumae realce o que foi feito em cada encenagdo;
o @b )
Conclusdo E existem outras? 304 outros cendrios,
Atividade: Reflexéo 6.1 abordagens diferentes, etc.);
Referéncias & Recursos +  Dé o ponto de vista de um perito em PEA;
Perguntas? Até breve! & * Resumaas que foram me Itado desta tarefa;
Obrigado © «  Estabeleca uma ligagdo a aprendizagens anteriores e futuras
O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 8
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Forneca a sua visdo dos seguintes topicos (use as notas que tirou durante as apresentacdes
dos grupos):

- Resuma e realce o que foi feito em cada encenacao;

- Clarifique possiveis mal-entendidos/elogie o trabalho desenvolvido;

- Explore outras possibilidades — existem outras? (generalizagdo a outros cenarios,
abordagens diferentes, etc.);

- Dé o ponto de vista de um perito em PEA;

- Resuma as competéncias que foram desenvolvidas como resultado desta tarefa;

- Estabeleca uma ligagdo a aprendizagens anteriores e futuras.

Peca comentarios finais, duvidas, e/ou perguntas.
#8. Atividade: Reflexio 6.1 ‘

Nota: Apresente o diapositivo 20

) ] |
Atividade: Reflexao 6.1

Possiveis perguntas para reflexao:

a. Que tipo de entendimento relacionado com a PEA emergiu das encenagdes do grupo?

b. Gostei desta atividade? Porqué? Porque n&o? O que me surpreendeu? O que me deixou aborrecido?
¢. Que dificuldades encontrei para encenar o meu papel?

d. Como adapto estas situagdes a0 meu trabalho?

e. Existe alguma coisa que eu faria de forma diferente se voltasse a participar na encenagao? Porqué?

f. O que seria diferente se eu tivesse realizado esta atividade com os conhecimentos que detinha antes de
comegar os modulos? (os meus progressos desde o inicio do curso)

g. Como prosseguirei a minha aprendizagem acerca da PEA no futuro?

20

Apresente o objetivo da atividade: Os participantes vao anotar algumas ideias
reflexivas, para mostrarem aquilo que estdo a aprender acerca do topico, bem como para
mostrarem de que forma desenvolveram as suas competéncias criticas e reflexivas. Estas
reflexdes serdo partilhadas com o grupo.

Apresente o material: Distribua a Ficha de Trabalho reflexio 6.1.

Procedimentos:

a. Apresente as perguntas para reflexio:

a. Que tipo de entendimento relacionado com a PEA emergiu das encenagdes do grupo?

b. Gostei desta atividade? Porqué? Porque nao? O que me surpreendeu? O que me deixou
aborrecido?

c. Que dificuldades encontrei para encenar o meu papel?

d. Como adapto estas situagdes ao meu trabalho?

e. Existe alguma coisa que eu faria de forma diferente se voltasse a participar na

encenagdo? Porqué?

0 apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 9
Comissdo ndo pode ser responsabilizada pelo uso que possa ser feito da informagdo nela contida.
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f. Em que seria diferente se eu tivesse realizado esta atividade com os conhecimentos que
detinha antes de comegar os modulos? (os meus progressos desde o inicio do curso)

g. Como prosseguirei a minha aprendizagem acerca da PEA no futuro?

Peca duvidas ou perguntas.

a. Peca aos participantes para estarem preparados para debater estas perguntas depois de
lhes dar tempo para prepararem as suas respostas.

b. Informe os participantes de que eles (1) vao pensar individualmente nas respostas para
as perguntas; e de que (2) vao partilhar as suas ideias com o resto do grupo.

Peca comentarios finais e/ ou duvidas acerca da sessao.

#9. Apresente Referéncias & Recursos, e indique em que que local da plataforma Autrain podem

ser encontrados

Nota: Apresente os diapositivos 21 a 23

| ;] B L =

Referéncias

« Harts, K, Graham, S., Mason, L, & Friediand, B. (2008). Powerful writng strtegies for all students. Paul
Brooks.

+ Mason, D., Ingham, B., Urbanowicz, A., Michael, C., Birtles, H., Woodbury-Smith, M., Brown, T., James, .,
Scarltt C., Nicolaidis, C., & Par, J . (2019). A systematic review of what barriers and faciitators prevent
and enable physical healh
Disorders, 49, 3387-3400

« Shattuck, P, Garfiel, T, Roux, AM. Rast, J.E, Anderson, K., Hassrick, EM., & Kuo, A. (2020). Services
for aduls with autism spectrum disorder: A systems perspectve. Curent Psychiatry Reports, 22,13

for autistic adults.

Recursos Uteis

« Black MH,, Mahdi S., Milbourn, B., Scott, M., Gerber, A, Esposito, C., Falkmer M., Lemer, MD., Halladay,

A, Strom, E, DiAngelo, A., Fakmer, T, Bdle, S., & Girder, S. (2018). Mulf-informant intemational
perspectives on the faciltators and barrers o employment for autistic aduls. Autsm Research, 13(7),
11951214,

+ Center of Neurodevelopmental Disorders at Karolinska Institutet (KIND), Karolinska Institutet. wwwiki se

« Demning, C.B. & Moody, AK. (2018). Inclusion and autism spectrum disorder: Proactive strategies o

supportstudents. Rouledge.
* Myers, B. A. (2019). Autobiography on the spectrum: Disrupting the autism namative. Teachers Colege

21 e 22
Recursos uteis

« National Autstc Society (2020). Communication. Adult autism strategy. hiips Jwww autismorg.ukladvice
and-quidanceftopics/communication

« Wehman, P, Smith, M.D., & Schal, C. (2008). Autism and the transition to adulthood success beyond the
classroom. Paul H. Brookes Publishing.

« Steinbrenner, J. R, Hume, K. Odom, S. L., Morin, KL, Nowell, S, Tomaszewski, B, Szendrey, S.,
Meintyre, N.S., Yicesoy-Ozkan, S., & Savage, MN. (2020). Evidence-based practices for chidren, youth,
and young adults with autism. The University of North Carolina at Chapel Hil, Frank Porter Graham Child
Development Institute, National Clearinghouse on Autism Evidence and Practice Review Team.

23

Referéncias:

- Harris., K, Graham. S., Mason, L., & Friedland, B. (2008). Powerful writing strategies for
all students. Paul Brooks.

- Mason, D., Ingham, B., Urbanowicz, A., Michael, C., Birtles, H., Woodbury, Smith, M.,
Brown, T., James, 1., Scarlett, C., Nicolaidis, C., & Parr, J.R. (2019). A systematic review
of what barriers and facilitators prevent and enable physical healthcare services access
for autistic adults. Journal of Autism and Developmental Disorders, 49, 3387-3400.

- Shattuck, P., Garfield, T., Roux, A.M., Rast, J.E, Anderson, K., Hassrick, E. M., & Kuo, A.
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#10. Perguntas? Até breve! & Obrigado por ter vindo ©

Pergunte aos participantes se t€ém alguma pergunta. Enquanto se despede, dé aos

participantes um sentido de missdo, dando um significado as suas dificuldades e conquistas

enquanto fizeram o modulo. Empodere-os, lembrando-lhes as competéncias e os pontos fortes

que agora possuem acerca da PEA.

24

Nota: Apresente os diapositivos 24 e 25

e & o L (]
?
Perguntas : Curriculo do Curso de Formagao
Até bl’eve' & “Autism Spectrum Disorder (ASD) Officer”
HTTPS:/WWW.AUTRAIN.EU/PTICURRICULO/
Obrigado por ter vindo ©
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Fim do modulo

Reflexdo do Professor
No fim do modulo, escreva uma reflexdo acerca daquilo que aconteceu durante o processo,

relativamente a aprendizagem dos participantes, as atividades, a organizacdo, etc.

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 12
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Atividade: Brainstorming - 6.1- SOE ‘
SOE*

S= Selecionar a situa¢ao:

O= Organizar as notas

1.
2
3
4.
5
Objetivo:

Conteudos:

E= Escrever e pensar mais

*(Adaptado de Harris, 2008).
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(Adobe Stock free images)
1. W — Quem sio as personagens?

Quantas?
Género:

Idade:
Caracteristicas:

Comportamentos:

Assegura-te de que ndo te esqueces do objetivo, dos contetidos e do(s ) propdsito(s) da situacao,

quando estiveres a planear as personagens, o lugar, o desenvolvimento, e o desenlace.

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 14
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2. O — Onde tem lugar a situaciio?

Lugar:

Tempo:

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 15
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3. Q — Qual ¢é a situagio?

Ac¢do da principal personagem (o que é que ele/ela/eles/elas querem fazer?):

Aciao das outras personagens (o que é que ele/ela/eles/elas fazem?):

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 16
Comissdo ndo pode ser responsabilizada pelo uso que possa ser feito da informagdo nela contida.
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4. C — Como é que comeca a situacio?

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 17
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S« O - O que acontece depois?

E depois?
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1. CT - Como termina a situacio?

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 19
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2. CS — Como se sentem as personagens?
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Atividade: Reflete 6.1 ‘

Possiveis perguntas para reflexo:

a. Que tipo de entendimento relacionado com a PEA emergiu das encenagdes do grupo?
b. Gostei desta atividade? Porqué? Porque ndo? O que me surpreendeu? O que me deixou
aborrecido?

c. Que dificuldades encontrei para encenar o meu papel?

d. Como adapto estas situagdes ao meu trabalho?

e. Existe alguma coisa que eu faria de forma diferente se voltasse a participar na encenacao?
Porqué?

f. O que seria diferente se eu tivesse realizado esta atividade com os conhecimentos que
detinha antes de comegar os modulos? (os meus progressos desde o inicio do curso)

g. Como prosseguirei a minha aprendizagem acerca da PEA no futuro?

a

Pensa
Escreva, individualmente, as suas ideias sobre as perguntas/topicos de discussao:

Partilhe

Reveja todas as suas ideias e faca um circulo em volta daquela que te parece ser a mais
importante. Um de vo6s vai partilhar essa ideia com todo o grupo.

Enquanto ouve as ideias de todo o grupo, escreva trés ideias de que gostou:

0 apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um aval aos seus contetdos, que refletem apenas os pontos de vista dos seus autores, e a 21
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